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ANUNT DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

PREZENTUL ANUNT SE AFISEAZA LA SEDIUL UNITATH

S.C.D.A. MARCULESTI CU SEDIUL IN COMUNA PERISORU, JUDETUL CALARASI
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la publicarea anuntului iuntr-o publicatie locala sau pe sait-ul unitatii si afisarea acestuia la sediul
unitatii organizatoare.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente in conformitate cu legislatia in vigoare:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studillor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditjilor
specifice ale postului slicitate de autoritatea sau instiutia publica;




d) carnetul de munca sau,dupa caz, adeverintele care atesta vechlmea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie; '

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu funciia pentru care candideaza;

f) adeverini@ medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre |
unitafile sanitare abilitate; |

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. €), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificaril
conformitatii copiilor cu acestea.

Conditiile generale si specifice sunt prevazute conform fiselor de post anexate ;

Concursul va consta in rezolvarea unor teste-grila, interviu ,la sediul unitatiila dat de
L6052 Ja ora 10,00.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza biografiei astfel incat sa reflecte
capacitatea de analiza si sinteza a canditatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului
pentru care se erganizeaza concursul.
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In termen de maximum doua zlle lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare. |

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea ,,admis” sau ,, respins”, insofita dupa caz de motivul respingeriicla sediul
unitatii in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 19 alin (2) HG
286/2011 modificat si copletata.

Durata probei se stabileste de comisia de concurs si este de maxim 3 ore.

Comnicarea rezultatelor se face prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii ,, admis” sau ,, repins”, prin afisare la sediul unitatii in termen de maximum o zi
lucratoare de la finalizarea probel.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute canditatii nemultumiti pot depune contestatle in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului .

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatele probelor , comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o z
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.




Rezultatele finale se afiseaza la sediul unitatii in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului prevazut la art. 32 alin.(2) pentru ultima proba, prin specificarea punctajulul

final al fiecarui candidat si a mentiunii ,, admis “ sau ,,respins”.
Concursul se va desfasura in conformitate cu H.G. 286/2011 modificata si completata.

H.G. 286/2011 modificata si completata stabileste principiile generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant. | -
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